
LIVRET 
DE FORMATION

Année scolaire 2024-2025

A l’attention des acteurs enfance jeunesse
de Tarn-et-Garonne



Dans le cadre d’un travail partenarial, la Direction des Services
Départementaux de l’Education Nationale du Tarn-et-Garonne, la
Caisse d’Allocations Familiales du Tarn-et-Garonne, les fédérations
d’Education Populaire des FRANCAS 82 et de La Ligue de
l’Enseignement 82 ont le plaisir de vous présenter le livret de
formations 2024 - 2025 à destination des acteurs éducatifs
enfance/jeunesse du département.

Ce travail partenarial prend sa source au sein du Groupe d’Appui
Départemental aux PEDT qui accompagne les élus dans leur
démarche de projet territorial.

Améliorer les pratiques des acteurs enfance/jeunesse, approfondir
leurs compétences, sont des éléments essentiels qui garantissent la
sécurité physique, morale et affective des mineurs accueillis ainsi
que la qualité éducative de nos accueils de loisirs.

En réponse à des besoins en formation croissants de la part des
acteurs enfance/jeunesse du territoire, ce livret se veut une
proposition de formation continue. 

 Préambule



Les différents types de projets.
Les différentes étapes de la méthodologie de projet :

Diagnostic,
Conception,
Opérationnalisation, 
Evaluation. 

Rôle et posture. 
Accompagnement des équipes. 

Les contenus seront abordés par des temps de réflexions individuels et collectifs, par des travaux en
petits groupes et des mises en situation. Les contenus ainsi que les outils et supports seront
transmis à chaque participant.e.
 

Contenus abordés

INFOS PRATIQUES
DATES : 14 Novembre 2024

DUREE / HORAIRES : 9h30-16h

INTERVENANT.E.S : Sandrine Lasserre, directrice
des Francas de Tarn-et-Garonne et Camille
Gonin, coordinatrice jeunesse des Francas de
Tarn-et-Garonne.

PUBLIC VISE : Coordinateurs Enfance Jeunesse,
directions et directions adjointes d’ACM ou
responsables d’équipes périscolaires.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
Identifier, repérer et opérationnaliser une
démarche de projet.
Comprendre les mécanismes de la méthodologie
de projet.
Comprendre la démarche et les étapes du projet 
Savoir rédiger et opérationnaliser un projet.

METHODOLOGIE DE PROJETS :
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NOMBRE DE PLACES

LIEU DE LA FORMATION

COÛT DE LA FORMATION

RENSEIGNEMENTS / INSCRIPTIONS

MODALITÉS INFORMATIONS

EN PRESENTIEL

minimum 5 – maximum 12

 s.lasserre@francasoccitanie.org 

Gratuit pour les participants, pris en
charge dans le cadre du plan de
formation soutenu par le SDJES et la
CAF

25 rue d’Albert à MONTAUBAN 

LE PROJET PÉDAGOGIQUE

PENSEZ AU PIQUE NIQUE !!!



Les outils et compétences nécessaires pour animer efficacement une réunion.
Les techniques pour renforcer une dynamique collective.
La gestion de projet .
La mobilisation de ressources humaines.

Les contenus seront abordés par des temps de réflexions individuels et collectifs, par des travaux en petits groupes et
des mises en situation. Les contenus ainsi que les outils et supports seront transmis à chaque participant.e.

 

Contenus abordés

INFOS PRATIQUES
DATES : 10 décembre 2024

DUREE / HORAIRES : 9h30-16h

INTERVENANT.E.S : Sandrine Lasserre, directrice
des Francas de Tarn-et-Garonne et Camille
Gonin, coordinatrice jeunesse des Francas de
Tarn-et-Garonne.

PUBLIC VISE : Coordinateurs Enfance Jeunesse,
directions et directions adjointes d’ACM ou
responsables d’équipes périscolaires.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

ANIMER UNE RÉUNION, 
ANIMER UNE ÉQUIPE :
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NOMBRE DE PLACES

LIEU DE LA FORMATION

COÛT DE LA FORMATION

RENSEIGNEMENTS / INSCRIPTIONS

MODALITÉS INFORMATIONS

EN PRESENTIEL

minimum 5 – maximum 12

 s.lasserre@francasoccitanie.org 

Gratuit pour les participants, pris en
charge dans le cadre du plan de
formation soutenu par le SDJES et la
CAF

25 rue d’Albert à MONTAUBAN 

DES OUTILS POUR AGIR

PENSEZ AU PIQUE NIQUE !!!

Comprendre les principes clés de l’animation d’un
projet et d’une équipe.
Utiliser des outils de gestion de projet pour
planifier, suivre et évaluer un projet éducatif.
Créer une dynamique de groupe positive au sein
de l’équipe.
Développer des techniques de communication et
de gestion des conflits au sein de l’équipe.
Mettre en place des outils de suivi et d’évaluation
du travail d’équipe et des projets.



Le rôle des familles, de l’école et de la communauté éducative dans le projet de l’ACM.
Construction de stratégies de communication efficaces et bienveillantes avec les familles et les partenaires
éducatifs.
L’implication des familles et des acteurs scolaires dans la co-construction du projet éducatif.
Quelle coopération entre l’ACM, l’école et les autres partenaires éducatifs locaux.
Construction d’évènements, d’espaces permettant l’interconnaissance entre familles, partenaires et équipe
éducative, tout en valorisant le projet pédagogique de l’ACM.
Les outils de collaboration pour structurer des partenariats et impliquer toute la communauté éducative.

Les contenus seront abordés par des temps de réflexions individuels et collectifs, par des travaux en petits
groupes et des mises en situation. Les contenus ainsi que les outils et supports seront transmis à chaque
participant.e.

Contenus abordés

INFOS PRATIQUES
DATES : 21 janvier 2025

DUREE / HORAIRES : 9h00-16h00

INTERVENANT.E.S : Lise Batailler, Chargée de
développement vie associative des Francas de
Tarn-et-Garonne et Camille Gonin,
coordinatrice jeunesse des Francas de Tarn-et-
Garonne.

PUBLIC VISE : Coordinateurs Enfance Jeunesse,
directions et directions adjointes d’ACM ou
responsables d’équipes périscolaires.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
Repérer des outils de collaboration, de
communication et d'implication des partenaires
dans les projets éducatifs.
Déterminer des méthodes permettant de renforcer
les relations avec les familles, l'école et la
communauté éducative,
Définir des supports favorisant l’interconnaissance
et la valorisation du projet pédagogique.

AGIR AVEC LES FAMILLES,L’ÉCOLE,
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NOMBRE DE PLACES

LIEU DE LA FORMATION

COÛT DE LA FORMATION

RENSEIGNEMENTS / INSCRIPTIONS

MODALITÉS INFORMATIONS

EN PRESENTIEL

minimum 5 – maximum 12

 s.lasserre@francasoccitanie.org 

Gratuit pour les participants, pris en
charge dans le cadre du plan de
formation soutenu par le SDJES et la
CAF

25 rue d’Albert à MONTAUBAN 

LA COMMUNAUTÉ ÉDUCATIVE

PENSEZ AU PIQUE NIQUE !!!



Le temps méridien et ses enjeux éducatifs spécifiques.
La place de chacun dans l’organisation de ce temps : clarification des rôles. 
Les besoins des publics. 
Rôle, posture et cohérence éducative.
Cadre et accompagnement du travail d’équipe.

Les contenus seront abordés par des temps de réflexions individuels et collectifs, par des travaux en petits
groupes et des mises en situation. Les contenus ainsi que les outils et supports seront transmis à chaque
participant.e.

Contenus abordés

INFOS PRATIQUES
DATES : 13 février 2025

DUREE / HORAIRES : 9h30-16h

INTERVENANT.E.S : Sandrine Lasserre, directrice
des Francas de Tarn-et-Garonne.

PUBLIC VISE : Animateurs, agents de cantine,
coordinateurs pédagogiques, responsables
d'ACM.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
Considérer le temps méridien comme un temps
éducatif.
Identifier les besoins des enfants pendant le temps
méridien.
Organiser, animer et coordonner des activités
enrichissantes et structurantes pour les enfants.
Adopter une attitude éducative avec les enfants
lors de ce temps.
Favoriser un accueil et des transitions de qualité
avec les autres temps de la journée de l’enfant.

LE TEMPS MÉRIDIEN :
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NOMBRE DE PLACES

LIEU DE LA FORMATION

COÛT DE LA FORMATION

RENSEIGNEMENTS / INSCRIPTIONS

MODALITÉS INFORMATIONS

EN PRESENTIEL

minimum 5 – maximum 12

 s.lasserre@francasoccitanie.org 

Gratuit pour les participants, pris en
charge dans le cadre du plan de
formation soutenu par le SDJES et la CAF

25 rue d’Albert à MONTAUBAN 

UN TEMPS ÉDUCATIF

PENSEZ AU PIQUE NIQUE !!!



Contenus abordés

INFOS PRATIQUES
DATES : 21 mars 2025

DUREE / HORAIRES : 9h00-17h00

INTERVENANT.E.S : Sylvie Coupy, chargée de
mission jeunesse et Jérôme Malavelle,
secrétaire général de la Ligue de l’Enseignement

PUBLIC VISE : Coordinateurs Enfance Jeunesse,
Responsables d'associations éducatives,
directions d’ACM ou responsables d’équipes
périscolaires.

Saisir les enjeux de la posture de l’animateur dans la relation éducative
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LIEU DE LA FORMATION

COÛT DE LA FORMATION

RENSEIGNEMENTS / INSCRIPTIONS

MODALITÉS INFORMATIONS

EN PRESENTIEL

minimum 5 – maximum 12

 s.lasserre@francasoccitanie.org 

Gratuit pour les participants, pris en
charge dans le cadre du plan de
formation soutenu par le SDJES et la
CAF

220 Boulevard Vincent Auriol
à MONTAUBAN

RÔLE ET POSTURE DE L’ANIMATEUR

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Déterminer la posture professionnelle :
différences et liens entre compétences et
postures.
Comprendre que la posture professionnelle peut
influer sur la relation éducative et les
comportements (connexion avec les CPS).
Identifier des habilités relationnelles.
identifier des techniques d’animation associées
à des postures.
Définir et adapter sa posture dans les différents
moments de l’animation.
Développer une attitude réflexive, d’analyse et
d’évaluation des situations et pratiques.

Faut il être directif ? Faut-il être autoritaire ? Faut-il montrer les « bonnes pratiques » ou « les pratiques « prêtes à
l’emploi » ? Faut-il être observateur ?.. Les animateurs selon les activités, les moments, les espaces se questionnent sur
leur rôle et leur posture.
La formation abordera la notion de posture professionnelle –ce qu’elle est- par quoi peut-elle être guidée, les notions
d’accompagnement et de transmission dans les activités et les techniques.
d’animation et les postures associées, la nécessité du regard critique sur sa pratique pour s’adapter aux situations.

PENSEZ AU PIQUE NIQUE !!!

Méthodes en formation

La journée vise à construire collectivement des savoirs sur le rôle et la posture de l’animateur en permettant une
interactivité dans l’acquisition et/ou le perfectionnement des connaissances dans l’animation de groupe et la mise en
place d’outils et de techniques d’animation de pédagogie active. La démarche pédagogique s’appuie sur la pratique
quotidienne des participants dans le cadre de leurs activités et comprend des temps d’échange et d’interactivité, de
mises en situation . Des apports de connaissances théoriques seront réalisés sur les techniques d’animation de groupe,
la posture d’animation. Il s’agira également d’outiller les participants pour leur permettre d’améliorer leur pratique
d’animation de collectifs.



Contenus abordés

INFOS PRATIQUES
DATES : 25 mai 2025

DUREE / HORAIRES : 9h00-17h00

INTERVENANT.E.S : Juriste de droit social

PUBLIC VISE : Dirigeants (bénévoles ou salariés)
d’ACM 

PRÉ-REQUIS : Connaître les contrats de travail
utilisés dans la structure.
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LIEU DE LA FORMATION

COÛT DE LA FORMATION

RENSEIGNEMENTS / INSCRIPTIONS

MODALITÉS INFORMATIONS

EN PRESENTIEL

minimum 5 – maximum 14

 s.lasserre@francasoccitanie.org 

Gratuit pour les participants, pris en
charge dans le cadre du plan de
formation soutenu par le SDJES et la
CAF

LES FONDAMETAUX POUR GÉRER
LE TEMPS DE TRAVAIL ET LA RÉMUNÉRATION
DES SALARIÉS DANS UN ACM 

PENSEZ AU PIQUE NIQUE !!!

Connaître les caractéristiques des contrats de
travail applicables en ACM pour la gestion du
temps de travail.

Appréhender le système de rémunération à la
suite de l’avenant 182 dans la CCN Éclat : les deux
valeurs de points, la plurivalence et la maîtrise
professionnelle.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Acquérir de bons réflexes et gagner en
autonomie dans la gestion du temps de travail
du salarié ;
Identifier et appliquer les éléments de salaire
conventionnels.

Gérer le temps de travail en fonction du contrat de travail : durée maximale et temps de repos obligatoires/
temps complet et ses heures supplémentaires/temps partiel et ses heures complémentaires/ CDII/
CEE/modulation à temps complet.
La rémunération : la plurivalence / la maîtrise professionnelle (entretien périodique, fiche de poste, critères...) /
autres primes conventionnelles.

Méthodes en formation
Cas pratiques, questions réponses entre formateur et
stagiaires, échanges entre les participants. 

220 Boulevard Vincent Auriol
à MONTAUBAN



Contenus abordés

INFOS PRATIQUES

DATES : 3 avril 2025

DUREE / HORAIRES : 9h00-17h00

INTERVENANTS : François Lucas, animateur
éducation et Jérôme Malavelle, secrétaire général
de la Ligue de l’enseignement

PUBLIC VISE : Coordinateurs Enfance Jeunesse,
Responsables d'associations éducatives,
directions d’ACM ou responsables d’équipes
périscolaires, animateurs.trices.

Gérer et résoudre les conflits
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COÛT DE LA FORMATION
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MODALITÉS INFORMATIONS

EN PRESENTIEL

minimum 5 – maximum 12

 s.lasserre@francasoccitanie.org 

Gratuit pour les participants, pris en
charge dans le cadre du plan de
formation soutenu par le SDJES et la CAF

LES CONFLITS ENTRE ENFANTS

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Comprendre les enjeux et les objectifs du conflit
Apporter des connaissances sur le rôle du conflit
dans la socialisation.
Repérer les sources, les déclencheurs et les effets
du conflit.
Développer des compétences psychosociales,
l’empathie et des attitudes d’écoute.
Améliorer la communication, gérer les émotions
Expérimenter des méthodes et des pratiques.

La formation invite à s’interroger et à réfléchir sur
les origines de la situation conflictuelle, la nature
des relations entre les protagonistes, les postures
professionnelles à adopter face aux conflits, les
méthodes et pratiques à mettre en place pour
désamorcer des situations qui pourraient
dégrader la vie d’un groupe et impacter celles de
jeunes.

PENSEZ AU PIQUE NIQUE !!!

Méthodes en formation
La journée alternera les apports théoriques, la
participation et les réflexions collectives sur des
cas pratiques ou à partir de simulations pour
expérimenter et partager différentes idées et
approches.

220 Boulevard Vincent Auriol
à MONTAUBAN



INSCRIPTIONS et
RENSEIGNEMENTS : 

24-25 rue d'Albert
82000 Montauban

 05 66 63 49 06

www.francas82.fr
s.lasserre@francasoccitanie.org


